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ДОМ ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ
ПРЕДЛОГ ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА




ЗА 2016. ГОДИНУ 
Дома здравља Пожаревац

У Пожаревцу,  августа,  2015. године
На основу члана 41. Закона о буџетском систему („Сл.гл. РС“ број 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13 и 63/13), Закона о здравственој заштити („Сл.гл.РС“ 107/05) Закона о здравственом осигурању („Сл.гл.РС“ 107/05) и члана 27 Статута Дома здравља Пожаревац,  а у вези са Упутством за припрему буџета града Пожаревца за 2016. годину са пројекцијама за 2017. и 2018. годину ,број 03-40-1110/2015 од 29.07.2015. године, Управни одбор Дома здравља Пожаревац на седници одржаној _____________ 2015. године доноси
ПРЕДЛОГ ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА ЗА 2016. ГОДИНУ
У складу са усвојеним Планом рада за 2016. годину, планом људских ресурса као и планом прихода и расхода за 2016. годину.

Предлог финансијског плана за 2016. годину састоји се из општег и посебног дела. 


 

I  ОПШТИ ДЕО



Општи део 
1.  ПРОФИЛ КОРИСНИКА

Пословно име:................................ 
Дом здравља Пожаревац

Седиште:......................................... 
Пожаревац, ул. Јована Шербановића бр. 12

Број телефона: ..............................
012/222-440

Број факса..................................... 
012 220 – 094

Е-email:...........................................info@dzpozarevac.rs
Шифра делатности:.........................8621 општа медицинска пракса

Матични број:...............................17816381

ПИБ:............................................107025226

Текући рачун:...................................840-828661-61    Управа за јавна плаћања






             840-810667-14     Управа за јавна плаћања

Лице овлашћено за заступање: Самарџић др. Милош, директор
Оснивач:.................................... Град Пожаревац

Власништво:.............................у целини државно власништво
1.1.ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА ДОМА ЗДРАВЉА

Организациона структура Дома здравља усклађена је са Правилником о условима и начину унутрашње организације здравствених установа, Правилником о ближим условима за обављање здравствене делатности у здравственим установама и другим облицима здравствене службе као и у складу са плановима рада Дома здравља, са циљем да се обезбеди јединство процеса рада, потпуна искоришћеност капацитета, пуна запосленост као и рационално коришћење знаља и способности запослених. Послови се организују према захтевима и потребама процеса рада, у зависности од врсте и обима сродних и међусобно повезаних послова.Организациони делови образују се на основу специфичних типова послова у примарној здравственој заштити као и на основу сродних послова који се у том организационом делу обављају.

По напред наведним принципима организациона структура Дома здравља  регулисана је Правилником о организацији и систематизацији послова. Менаџмент Дома здравља поред директора чине: заменик директора; помоћник директора за организацију здравствене службе и комуникацију са јавношћу; помиоћник директора за еконимско финансијске послове; помоћник директора за правне послове и главни медицински техничар Дома здравља. 

У  Дому здравља Пожаревац  организoване  су следеће организационе јединице.

Служба за здравствену заштиту деце,са одсеком развојно саветовалиште;

Служба за здравствену заштиту школске деце, са одсеком саветовалиште за младе;

Служба за здравствену заштиту жена, са одсек цитолошке лабораторије;

Служба за здравствену заштиту одраслих са амбулантама у сеоским насељима: Баре, Брадарац, Брежане, Бубушинац, Дрмно, Кличевац, Лучица и Пољана и одељењем поливалентне патронаже и одељењем превијалишта;

Служба кућног лечења;
Служба за здравствену заштиту радника ;

Служба за хитну медицинску помоћ;

Служба за стоматолошку здравствену заштиту одраслих са одсеком болести уста и зуба, одсеком пародонтологије и оралне медицине, одељењем протетике, одсек оралне хирургије и одсек за здравствену заштиту одраслих у огранку  Костолац;

Служба за дечју и превентивну стоматологију са одељењем дечје и превентивне стоматологије и амбулантама у дечјем вртићу ,,Пчелица,,, у ОШ ,,Десанка Максимовић,,, ,,Вук Караџић,, , ,,Свети Сава,, ,Доситеј Обрадовић,, , ,, Краљ Александар,, и у Економско-трговинској школи, одељењем ортопедије вилице и зуба, одсеком дечје и превентивне стоматологије у огранку Костолац са амбулантом у ОШ ,, Јован Цвијић ,,;

Служба за радиолошку и УЗ дијагностику са одсеком радиолошке и УЗ дијагностике у огранку Костолац;

Служба за лабораторијску дијагностику са одељењем за лабораторијску дијагностику у огранку Костолац;

 Служба  социјалне медицине;

Одсек информатике;
Одељење стерилизације, уништавања медицинског отпада и медицинског 
снабдевања са одсеком стерилизације;

Служба  за правне и економско финансијске послове  са одељењем правних и општих послова, одсеком кадровских и општих послова, одсек ППЗ и физичко техничког обезбеђења, одсеком радничког одмаралишта на Копаонику, одељењем за економско финансијске послове, одсеком плана, анализе и интерне контроле, одсеком за обрачун зарада и накнада зарада, одсеком финансијске оперативе, одсеком финансијског рачуноводства, одсеком основних средстава и ситног инвентара и одељењем за јавне набавке;

Служба техничких и сличних послова са одсеком техничких послова, одсеком  одржавања хигијене и одсеком санитетског транспорта;

У Дому здравља организован је  и огранак у Костолцу са следећим ужим организационим јединицама:

Одељење за здравствену заштиту деце,  и школске деце;

Одсек за здравствену заштиту жена;

Служба  за здравствену заштиту одраслих са амбулантама у сеоским насељима: Кленовник, Острово, Петка и Стари Костолац мбуланте а и ситног инвентара,а зарада,, Краљ Александар,, и у 
Одeљење за поливалентну патронажу;

Одсек  за  кућно лечење;

Одељење за здравствену заштиту радника са одсек  специфичне здравствене заштите на коповима ТЕ КО  ,, Дрмно,,;
Служба техничких и сличних послова  са одсеком санитетског превоза.

У 2016 години биће донет и нови акт и унутрашњем уређењу и систематизацији сходно Закону о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору и максималном броју запослених тако да ће ова организациона структура бити измењена. Извесно је да ће бити редукован рад сеоских амбуланти као и реорганизација служби, а све у зависности од максималног боја запослених који буде одређен за Дом здравља.

1.2. ПЛАНИРАНЕ ТЕКУЋЕ АКТИВНОСТИ У 2016. ГОДИНИ
Дом здравља у свом редовном и свакодневном раду својим активностима  пружа све законом и другим актима прописане здравствене услуге осигураницима као и свим другим лицима којима је иста потребна, а имајући у виду да здравље има изузетно важан утицај на способност људи да живе свакодневни живот, на допринос друштвеном и економском развоју као и да је право на здравље и здравствену заштиту једно од основних људских права.
У том смислу у 2016. години планирано је пружање следећег обима услуга:

А) Планиране активности на спровођењу здравствене заштите из обавезног здравственог осигурања:
	
	
	

	ЗДРАВСТВЕНА СЛУЖБА
	СЕДИШТЕ ДОМА ЗДРАВЉА У ПОЖАРЕВЦУ
	У ОГРАНКУ ДОМА ЗДРАВЉА КОСТОЛАЦ
	УКУПНО ДОМ ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ

	Служба опште медицине
	205.000
	33.870
	238.870

	Служба медицине рада
	150.000
	73.000
	223.000

	Служба за здравствену заштиту предшколске деце
	41.560
	20.780
	62.340

	Служба за здравствену заштиту школске деце
	51.800
	17.260
	69.060

	Служба за здравствену заштиту жена
	39.200
	7.800
	47.000

	Служба поливалентне патронаже
	15.470
	3.860
	19.330

	Служба за лабораторијску дијагностику
	504.500
	126.120
	630.620

	Служба за радиолошку и УЗ дијагностику
	8.250
	2.750
	11.000

	Служба за стоматолошку здравствену заштиту одраслих
	15.830
	2.560
	18.390

	Служба за стоматолошку здравствену заштиту деце до 7 година
	11.440
	950
	12.390

	Служба за стоматолошку здравствену заштиту школске деце до 18 година
	27.700
	3.070
	30.770

	Служба хитне медицинске помоћи
	33.230
	11.080
	44.310

	Кућно лечење
	30.600
	 
	30.600

	УКУПАН БРОЈ ЗДРАВСТВЕНИХ УСЛУГА
	1,134.580
	303.100
	1,437.680


Поред наведеног планираног обима пружања здравствене заштите приоритетне области очувања и унапређења здравља становништва јесу области које се односе на превенцију и контролу хроничних незаразних болести, те су у том смислу приоритети и посебне активности у 2016. години следећи:
1.Унапредити превентивне услуге кроз:

· Спровођење циљева утврђених Стратегијом за стално унапређење квалитета здравствене заштите и безбедност пацијената, коју је донела Влада Републике Србије за период 2009. – 2015. године.   Такође ће се наставити и у 2016. години спровођење Нациналног програма за превенцију рака дојке, као и скрининга карцинома дебелог црева и карцинома грлића материце.
· Наставак афирмације изабраног лекара који ће водити рачуна пре свега о очувању  здравља  и за то имати одговорност.
2. Побољшати квалитет рада кроз:

· Примену постојећих и најновијих водича добре праксе ради обезбеђивања једнаке доступности, квалитета и адекватног обима превентивних прегледа препоручених у овим документима. 
· Доследну примену усвојених процедура и поступака у пружању здравствене заштите као и стандарда утврђених у спроведеном акредитационом поступку који ће омогућити квалитетнији и ефикаснији рад служби, остваривање права из здравствене заштите на брз, квалитетан, економичан и на закону заснован начин.

· Унапређења рада  централне стерилизације за стерилизацију свих инструмената, завојног и санитетског материјала и свега што је потребно за безбедан рад свих амбуланти и превијалишта, чиме ће се омогућити бржи поступак стерилизације, а све са циљем да се смањи чекање на остваривање здравствене услуге, повећа безбедност пацијената и запослених.. 

· Повећање задовољства корисника здравствених услуга као и већи проценат задовољства запослених кроз стални процес побољшања ефикасности и доступности здравствене заштите за све становнике општине. 
· Интензивнију едукацију кадрова тако што ће већи број високо стручног кадра завршити специфичне курсева различитих дијагностиких метода и процедура. 
· Набавком новог савременог апарата за снимање вилице обезбедиће се тачна дијагностика деформитета код деце и олакшати извођење ортодонтских интервенција. За стоматолошку службу такође се планира набавка аутоклава за стерилизацију инструмената за оралну хирургију. Такође је планиран наставак започетог пројекта опремања стоматолошким столицама.

·  За побољшање услова за обезбеђивање  хитне медицинске помоћи становницима на подручју Града Пожаревца и градске општине Костолац општине , потребно је набавити још једно савремено санитетско возило као и један дефибрилатор. Осим тога, планиран је наставак пројекта функционисања хитне службе за потребе грађана Костолца и то ангажовањем 5 доктора медицине чије ће плате финансирати оснивач.
· Побољшање  рада кућног лечења и патронаже осим бољом организацијом  и ефикаснијим коришћењем возног парка извршиће се и набавком по једног возила за теренски рад.
· Унапређење информационог система, као трајни задатак, биће у 2016. години усмерен на стварање услова за увођење електронског картона код свих изабраних лекара, обнављањестарих радних станица и принтера, набавку нових сервера и одговарајућег апликативног софтвера као и омогућавање бежичног приступа интернету.
· У објекту  старе Медицине рада потребно је заменити постојећу столарију како би се обезбедили нормални услови за рад особља и боравак пацијената у зимским условима. Такође се планира замена дотрајалих подних облога у служби за здравствену заштиту жена. За ову службу планирана је набавка 4 гинеколошка стола од којих један за Костолац. Такође се планира набавка једног колпоскопа за Костолац како би се обављали дијагностички прегледи са циљем раног откривања рака грлића материце.
· За службу лаораторијске дијагностике неопходне су 3 центрифуге, чиме би се заокружио процес опремања ове службе.

· За потребе дечјег диспанзера планира се набавка професионалног инхалатора за истовремену инхалацију више пацијената, обзиром на присутан пораст обољења респираторних органа.
· У 2016. години наставиће се радови на побољшању услова за боравак пацијената у Дому здравља као и услова за рад запослених, у првом реду куповином картотечних ормара за све службе као и кречењем свих просторија. 
Б) Планиране активности у 2016. години којима се обезбеђују средства остварена продајом услуга на тржишту

Поред основне делатности да пружа услуге здравствене заштите за потребе осигураних лица Дом здравља има законску обавезу да пружа и здравствену заштиту за коју се средства не обезбеђују у Републичком Фонду здравственог осигурања.  То су  послови који се односе на претходне, превентивне  и периодичне прегледе запослених, затим на послове специфичне здравствене заштите као и послови на издавању уверења о здравственом стању за различите потребе.

Приказано табеларно, те активности су следеће:

	ПЛАН СПЕЦИФИЧНЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ И УСЛУГА ИЗВАН ОБАВЕЗНОГ
	

	ЗДРАВСТВЕНОГ ОСИГУРАЊА ЗА 2016. ГОДИНУ
	
	

	
	
	
	
	

	Р.бр.
	ВРСТА УСЛУГЕ
	ПОЖАРЕВАЦ
	КОСТОЛАЦ
	УКУПНО

	1
	ПЕРИОДИЧНИ И ПРЕТХОДНИ ПРЕГЛЕДИ
	1.200
	2,200
	3.400

	2
	ПРЕГЛЕДИ ВОЗАЧА АМАТЕРА
	3.600
	 
	3600

	3
	ПРЕГЛЕДИ ВОЗАЧА ПРОФЕСИОНАЛАЦА
	700
	 
	700

	4
	ЛЕКАРСКА УВЕРЕЊА
	900
	 
	900

	5
	ОСТАЛА УВЕРЕЊА
	700
	 
	700

	6
	СИСТЕМАТСКИ ПРЕГЛЕДИ ЖЕНА
	 
	300
	300

	7
	УКУПНО
	7,100
	2.500
	9,600


План специфичне здравствене заштите радника изван обавезног здравственог осигурања Дом здравља Пожаревац организује на три пункта: 

1. Служба медицине рада

2. Огранак  Костолац

3. Амбуланта „Дрмно“.
У оквиру специфичне заштите обављају се:
1. Периодични прегледи који спадају у законску категорију где је  послодавац у обавези  да шаље  своје раднике на лекарски  преглед, а односи се на запослене који  раде на пословима са посебним уловима рада (висина, хемијска штетност, прашина, вибрације, висока температура...) 
2. Преглед возача аматера за категорије А, Б

3. Преглед професионалних возача за категорије Ц, Д, Е,Ф
4. Лекарска уверења - обична и за раднике са посебним условима рада (висина, хемијска штетност, прашина, вибрације, висока температура...)

5. Остала уверења за потребе Суда, основних и  средњих школа, факултета и слично
6. Систематски прегледи запослених жена ради заштите од ризика који би могли угрозити остварење материнства, као  и рано откривање патолошких стања и  малигних болести.
	1.3. ИМОВИНА ДОМА ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ НА ДАН  31.12.2014. године
	
	

	
	
	
	
	

	конто
	ОПИС
	БРУТО
	Исправка вредности
	НЕТО

	O111
	ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ
	75,857.608,65
	36,100.288,21
	39,757.320,44

	O112
	ОПРЕМА
	146,530.067,16
	106,687.684,03
	39,842.383,13

	O113
	Остале некретнине и опрема
	430.506,18
	186.573,50
	243.932,68

	0151
	Основна средства у припреми
	12,214.540,40
	
	12,214.540,40

	О161
	НЕМАТЕРИЈАЛНА ИМОВИНА
	700.618,55
	132.750,00
	567.868,55

	 
	 СВЕГА ИМОВИНА 
	235,733.340,94
	143,107.295,74
	92,626.045,20





ПОВРШИНЕ ОБЈЕКАТА 

Дом здравља обавља делатност у неколико обејката чија се површина даје у следећој табели:
	Р.бр.
	НАЗИВ ОБЈЕКТА
	Површина објекта

	
	
	

	1
	ЗГРАДА ОПШТЕ МЕДИЦИНЕ
	2.540

	2
	СТАРА ЗГРАДА МЕДИЦИНЕ РАДА
	960

	3
	МЕДИЦИНА РАДА
	2.450

	4
	ЗГРАДА ДЕЧЈЕГ ДИСПАНЗЕРА
	1.150

	5
	ЗГРАДА АТД
	1.200

	6
	ЗГРАДА КОСТОЛАЦ општа
	520

	7
	Медицина рада Костолац
	320

	8
	Дечје служба Костолац
	150

	9
	Амбуланта Баре
	148,18

	10
	Амбуланта Брадарац
	148,18

	11
	Амбуланта Киличевац
	177,34

	12
	Амбуланта Пољана
	177,34

	13
	ЗГРАДА НА КОПАОНИКУ
	 300

	14
	УКУПНО
	10.241,04

	
	КОСТОЛАЦ
	990,00

	
	ПОЖАРЕВАЦ
	9.251,04


1.4. ГОДИШЊИ ПЛАН КАДРОВА


 У предходне две године ,   дошло је до смањена укупног броја запослених на неодређено време  што је  последица кадровског плана Министарства здравља за 2013. годину, који је и даље важећи, а којим је смањен  број радника, који се могу уговарати са РФЗО, као и измене Закона о изменама и допунама Закона о пензијском и инавлидском осигурању као и Уредбе о поступку прибављања сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава. Није донет кадровски план ни за 2014. Годину као ни за 2015. годину. Имајући у виду Закон о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору,  реално је очекивати је да ће   доћи до смањења броја запослених како  до краја 2015. године тако и у 2016. години односно све до 2018. године.


Кадровски план за 2013.годину , који је још увек важећи   је :

· 94 доктора медицине

· 258 здравствених радника са средњом и вишом школском спремом,

·   11 стручних сарадника

· 100 немедицинска радника

·   55 запослених у стоматолошкој служби.

На дан 30.06 2015 године  у радном односу било је  524 запослeних ( уговорених и неуговорених )  од тога на  неодређено време 481, а 43 на одређено време.

Кадровска структура запослених је: 

· 103 доктора медицине укључујући и специјалисте,
·  26 доктора стоматологије укључујући и специјалисте,
·  32 виша медицинска техничара,
· 223 средња медицинска техничара,
·  32 здрав. радника са средњом спремом у стоматологији,
·   7 здравствених сарадника ,
· 32 административних радника,
· 69 техничких и помоћних радника

На неизвесност и тешкоће у вођењу кадровске политике, а да се при том омогући нормално пружање здравствене заштите, утиче и Уредба о поступку прибављања сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава ( ,,Сл. гласник
 РС,, бр. 113/2013 21/2014) .Дом здравља је редовно подносио захтеве за попуњавање упражњених радних места, међутим Комисија за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава је врло рестриктивно одлучивала , тако да није могуће попунити радна места са којих су запослени отишли у пензију. Ово доводи до ситуације да нема довољан број извршилаца у првом реду доктора и медицинских техничара како за рад у седишту Дома здравља тако и за покривање рада сеоских амбуланти. Ово је довело да укидања неких сеоских амбуланти, што је изазивало незадоволјство пацијената.Како је Дом здравља акредитован начелан став у вођењу кадровске политике је пријем радника са вишим степеном стручне спреме како би се обезбедио што бољи и квалитетнији рад.


Посебна неизвесност  у планирању и вођењу кадровске политике за 2016. годину , у овом моменту, је и чињеница што  није познато који ће масимални број запослених у 2016. години бити опредељен за Дом здравља.  Независно од тога, а у смислу наведеног закона, као први корак,  већ се предузимају активности односно  припреме за престанак радног односа запосленима који испуњавају услове за пензију до краја 2015. године а и за 2016. годину. Број запослених којима би по овом основу могао да престане радни однос у 2016 години је само четири запослена. .


У току су и припреме на изради новог  акта о унутрашњем уређењу и систематизацији, који ће моћи да се донесе тек по утврђивању максималног броја запослених за 2016. Годину, а у складу са напред наведеним законом.


Што се тиче специјализација одлуком Управног одбора  за први уписни рок 2016. године предвиђене су : једна специјализација из ургентне медицине; једна специјализација из дечје и превентивне стоматологије  и једна специјализација из медицине рада за огранак Костолац. За други уписни рок 2016. године предвиђена је једна специјализација из ургентне медицине; једна специјализација из медицине рада и једна специјализација из педијатрије. Остваривање овог плана , као и плана стручног усавршавања здравствених радника и здравствених сарадника који ће бити усвојен у децембру, зависиће пре свега од утврђеног максималног броја запослених за 2016. годину.



Дом здравља је, сходно важећим прописима, у обавези да обезбеди континуирану едукацију здравствених радника и здравствених сарадника која је регулисана Правилником о ближим условима за спровођење континуиране едукације за здравствене раднике и здравствене сараднике.. И у 2016. години Дом здравља ће у свему поступати по одредбама наведеног правилника и запосленима омогућити едукацију пре свега ради стицања бодова који су неопходни за обнављање лиценце.
2. ПЛАНИРАНА СРЕДСТВА ЗА ФИНАНСИРАЊЕ У 2016. ГОДИНИ
Финансирање и спровођење здравствене заштите  у Републици Србији врши се на основу одередби Закона о здравственој заштити и Закона о здравственом осигурању  подзаконских аката којима је уређена здравствена делатност.

Финансирање здравствених установа врши Републички фонд за здравствено осигурање на основу критеријума и мерила за уговарање и финансирање здравствених услуга путем закључивања годишњих уговора за све установе из Плана мреже. 

Уговарањем обима и врста услуга за осигуранике, али и уговарањем броја и структуре запослених, а на основу годишњег кадровског плана које доноси Министарство здравља за сваку годину, обезбеђују се средства за делатност здравствених установа.

Финансирање се спроводи уговарањем накнада за рад запослених и расходе за обављање делатности за пружање здравствене заштите осигураним лицима, по строго дефинисаним наменама. На овај начин остварује се преко 90% од укупних прихода установе.

Сопствени приходи установе остварују се вршењем услуга изван обавезног здравственог осигурања у које спада и специфична здравствена заштита радника. Из ових активности обезбеђује се близу 8% од укупних прихода, док у остале приходе спадају рефундације за накнаде за привремену спреченост за рад и дотације из буџета.  

План прихода и расхода дат је у табеларном прегледу који следи:
	ПРЕДЛОГ ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАН А ЗА ОСНИВАЧА ЗА 2016. ГОДИНУ
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	УКУПНИ ПРИХОДИ
	 

	 Ekonomska klasifikacija
	OPIS
	УКУПНО У 2016.
	Буџет града
	РФЗО
	Сопствени и остали

	7300
	ДОНАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ
	39.985.400
	39.985.400
	 
	 

	7400
	ДРУГИ ПРИХОДИ
	39.000.000
	 
	 
	39.000.000

	7800
	ТРАНСФЕРИ ИЗМЕЂУ БУЏЕТСКИХ КОРИСНИКА НА ИСТОМ НИВОУ
	486.600.000
	 
	486.600.000
	 

	 
	СВЕГА ПРИХОДИ У 2016.
	565.585.400
	39.985.400
	486.600.000
	39.000.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПРЕДЛОГ ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАН А ЗА ОСНИВАЧА ЗА 2016. ГОДИНУ
	 
	 
	

	 
	 
	
	УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ
	

	 Ekonomska klasifikacija
	OPIS
	УКУПНО У 2016.
	Буџет града
	РФЗО
	Сопствени и остали

	4100
	 РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ (из буџета града за 5 лекара Хитне службе у Костолцу) 
	418.500.000
	6.200.000
	401.100.000
	11.200.000

	4110
	 ПЛАТЕ И ДОДАЦИ НА ПЛАТЕ 
	343.358.700
	5.258.700
	330.300.000
	7.800.000

	4120
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА
	67.141.300
	941.300
	64.800.000
	1.400.000

	4130
	 НАКНАДЕ У НАТУРИ 
	1.000.000
	 
	 
	1.000.000

	4140
	 СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА 
	1.000.000
	 
	 
	1.000.000

	4150
	 НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 
	0
	 
	 
	 

	4160
	 НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И ОСТ. ПОСЕБНИ РАСХОДИ 
	6.000.000
	 
	6.000.000
	 

	4200
	 КОРИШЧЕЊЕ УСЛУГА И РОБА 
	106.721.800
	8.121.800
	85.500.000
	13.100.000

	4210
	 СТАЛНИ ТРОШКОВИ 
	25.500.000
	 
	24.000.000
	1.500.000

	4220
	 ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА 
	600.000
	 
	 
	600.000

	4230
	 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 
	15.000.000
	 
	10.000.000
	5.000.000

	4240
	 СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 
	1.500.000
	 
	500.000
	1.000.000

	4250
	 ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ 
	14.121.800
	8.121.800
	3.000.000
	3.000.000

	4260
	 МАТЕРИЈАЛ 
	50.000.000
	 
	48.000.000
	2.000.000

	4300
	 АМОРТИЗАЦИЈА 
	 
	 
	 
	 

	4400
	 ОТПЛАТА КАМАТА 
	 
	 
	 
	 

	4800
	 ОСТАЛИ РАСХОДИ 
	 
	 
	 
	 

	 
	 укупни расходи 
	525.221.800
	14.321.800
	486.600.000
	24.300.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5000
	 ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 
	40.363.600
	25.663.600
	0
	14.700.000

	 
	 Капитално одржавање зграда - санација крова и замена прозора на објекту старе медицине рада 
	6.761.600
	6.761.600
	 
	 

	 
	 Унапређење информационог система 
	1.740.000
	1.740.000
	 
	 

	 
	Обнављање возног парка ( санитет за Хитну службу и по једно возило за Патронажу и Кућно лечење
	6.700.000
	6.700.000
	 
	 

	 
	Опрема за стоматологију (Ортопан, аутоклав за оралну хирургију, две стоматолошке столице - наставак пројекта из 2015. године)
	4.600.000
	4.600.000
	 
	 

	 
	Опрема за гинеколошку службу (4 гинеколошка стола и 1 колпоскоп за Костолац)
	1.464.000
	1.464.000
	 
	 

	 
	Два дефибрилатора за Хитну службу и Медицину рада
	1.200.000
	1.200.000
	 
	 

	 
	Професионални инхалатор за дечји диспанзер
	276.000
	276.000
	 
	 

	 
	Ормари за смештај здравствених картона за све службе
	1.932.000
	1.932.000
	 
	 

	 
	3 центрифуге за лабораторију
	990.000
	990.000
	 
	 

	 
	Опрема која се финансира из сопствених средстава
	14.700.000
	 
	 
	14.700.000

	 
	УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ У 2016. 
	565.585.400
	39.985.400
	486.600.000
	39.000.000



Саставни део овог Предлога финансијског плана су прописани обрасци програмских активности, програма и пројеката који су сачињени на основу Плана рада Дома здравља Пожаревац и приоритета утврђених од стране Стручног савета установе.





ПРЕДСЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА





Алексић Божидар, дипл.ецц.

На основу члана 136 став 1 тачка 5 Закона о здравственој заштити („Сл.гл.РС“ 107/05) и члана 27 Статута Дома здравља Пожаревац са седиштем у Пожаревцу, Управни одбор Дома здравља Пожаревац , на седници одржаној 25.08.2015. године доноси



О  Д  Л  У  К  У
1. Усваја се Предлог финансијског плана за 2016. годину Дома здравља Пожаревац.

2. Предлог финансијског плана садржи Општи и Посебни део

Општи део Предлога финансијског плана за 2016. годину садржи:

1. Профил корисника са следећим поглављима

1.1. Организациона структура

1.2. Планиране текуће активности у 2016. години

А)Активности на спровођењу здравствене заштите из обавезног здравственог осигурања које финансира Републички фонд за здравствено осигурање (РФЗО)

Б) Активности којима се обезбеђују средства на тржишту

     1.3. Имовину Дома здравља са стањем на дан 31.12.2014. године

     1.4. Годишњи план кадрова
2. Планирана средства за финансирање у 2016. години
- Планирани приходи и приливи

- Планирани расходи и издаци

Посебни део Предлога финансијског плана за 2016. годину садржи обрасце за припрему програмског буџета: 1. ПРОГРАМ, 2. ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ и 3. ПРОЈЕКАТ у укупној вредности од    39,985.400,00  динара.
Ова Одлука ступа на снагу даном њеног доношења

Предлог финансијског плана за 2016. годину је саставни део ове Одлуке

Број______________

Датум____________







ПРЕДСЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА







________________________________







Божидар Алексић, дипл.ецц.

ПРИЛОЗИ УЗ ПРЕДЛОГ ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА ЗА 2015. ГОДИНУ СА ПРОЈЕКЦИЈАМА ЗА 2016. И 2017. ГОДИНУ

1. Захтев за основна средства (Табела 2)

2. Предлог пројекта: РЕВИТАЛИЗАЦИЈА СТОМАТОЛОШКЕ СЛУЖБЕ ДОМА ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ

3. Предлог пројекта ЗАМЕНА СТОЛАРИЈЕ НА ЗГРАДИ МЕДИЦИНЕ РАДА

4. Предлог пројекта: САНАЦИЈА ЗГРАДЕ У КОСТОЛЦУ

5. Предлог пројекта: ДОГРАДЊА И НАДГРАДЊА ЗГРАДЕ ХИТНЕ ПОМОЋИ ДОМА ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ

НАПИШИ ОВАКО:
�








